Zatgcznik nr 1
do zarzgdzenia nr 2/2023/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej

im. ks. J. Sczechowicza w Orawce

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. KS. JANA SCZECHOWICZA W ORAWCE
I ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM W SZKOLE PODSTAWOWEJ W ORAWCE

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich  dziatan  podejmowanych przez — pracownikow
zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. ks. J. Sczechowicza w Orawce i Oddziale
Przedszkolnym jest dziatanie dla dobra kazdego dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajq jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie, a pracownicy realizujqc te cele, dziatajg w ramach obowiqzujgcego prawa, statutu
szkoly, wprowadzonych regulaminow oraz powierzonych im kompetencji okreslonych w
zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach czynnosci.

Podstawy prawne:

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359).

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 31 z pézn. zm.).

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pdzn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -art. 23 i 24.

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z pdzn.

zm.).



Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne.

§1

1. Celem Polityki ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. ks. J. Sczechowicza w

Orawce i Oddziale Przedszkolnym jest:

1) stosowanie Standardow ochrony maloletnich przyjetych w jednostce;

2) uwrazliwienie wszystkich pracownikow, wspotpracownikéw (wolontariuszy,
praktykantow, osoby z ktérymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne) rodzicow,
0sOb wspodlpracujacych ze Szkota na wage podejmowania dziatan zmierzajacych do
ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

3) wskazanie zakresu odpowiedzialnosci poszczegolnych osob za bezpieczenstwo dzieci
znajdujacych si¢ pod opieka;

4) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci
i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

5) okreslenie dziatan edukacyjnych i1 interwencyjnych majacych na celu zapewnienie
dzieciom bezpieczenstwa.

2. Znajomos¢ i1 praktyczne stosowanie Polityki jest moralnym i zawodowym obowigzkiem
wszystkich pracownikow i1 wspotpracownikéw Szkoty.

§2

1. Naczelng zasadga wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w Szkole traktuja dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Caty personel, realizujac te cele, dziata w
ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetenc;ji.

§3

[podstawowe terminy]
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. ks. J. Sczechowicza w
Orawce i Oddziat Przedszkolny;

2. Standardach/Polityce- nalezy przez to rozumie¢ standardy ochrony maloletnich w
Szkole;

3. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkole;

4. dziecku, uczniu, maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora nie ukonczyla
18 lat i nie zawarla zwigzku matzenskiego;
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pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole, ale takze
wolontariuszy, praktykantow, osoby z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;
nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoOw 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole na podstawie ustawy z 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
klas¢ w Szkole;

pedagogu — nalezy przez to rozumie¢ pedagoga szkolnego 1 specjalnego;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice 1 uczniow Szkoty;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktoérego sktad
wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty;

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dzialanie, lub zaniechanie dzialania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catosci 1 kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg rowne
prawa i swobody dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwo;.

Wyréznia si¢ nast¢pujace formy krzywdzenia:

przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta
nastepuje w wyniku dzialania badz zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej
osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa, badz ktora
ma nad nim wladze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscia
powtarzalng lub jednorazowa;

przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem, a opiekunem, obejmujaca zar6wno dziatania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z dzieckiem oparta na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiegdzy rodzicem, a dzieckiem;

wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualna,
ktoérej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub
na ktora nie jest dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob
i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywno$¢ wystapi migdzy dzieckiem, a dorostym lub dzieckiem, a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki,
zalezno$ci, wladzy;

zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne nie zaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nie respektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju.



Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do
opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Rozdzial 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim, a personelem Szkoly.

§4
1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw posiadajg wiedze oraz zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich, zawarte w zalgczniku
nr 1 oraz monitorujg sytuacje.
2. W przypadku =zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik ma obowigzek
zgloszenia tego do dyrektora Szkoly, ktéry podejmuje stosowne dzialania, w tym
przedstawia rodzicom dostepng oferte wsparcia.

§5

[rekrutacja]

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym
Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na tle
Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikow administracji 1 obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz
obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw
na tle Seksualnym.

§6

[dzialanie oraz komunikacja pracownikow z uczniami|

1. Podstawowa zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dzialanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy niezaleznie od formy zatrudnienia badz
wspolpracy.

3. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z
uczniami 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec ucznia sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych uczniow.



Pracownik Szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania uczniéw, niezaleznie od
ich pfci, tozsamosci 1 orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.

Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami uwaznie wystuchuje uczniow i stara si¢
udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku. Odnosi si¢ do ucznia z
szacunkiem.

Dyscyplinowanie ucznia odbywa si¢ poprzez udzielenie informacji zwrotnej
komunikujacej uczniowi, ze jego postawa w danej sytuacji jest niewtasciwa, sprzeczna
z zasadami przyjetymi w Szkole i obyczajami w spoteczenstwie. Dyscyplinowanie
powiazane jest ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwatego systemu wartosci,
adekwatnego poziomu samooceny oraz umiej¢tnosci podejmowania trafnych decyzji.
Pracownik Szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnos$ci, w tym tozsamosci 1 orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.

§7

[zachowania niedozwolone wobec maloletnich]

W szczegblnosci zabronione jest popychanie uczniow, bicie, szturchanie i wszelkie
inne formy kontaktu fizycznego uznawane powszechnie za zachowania agresywne.
Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposéb, ktory moglby zostad
nieprawidlowo zinterpretowany.

Niedozwolone sg nastgpujace zachowania wobec ucznia:

1) zawstydzanie, lekcewazenie, upokarzanie i obrazanie;

2) krzyczenie — z wyjatkiem sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia;

3) ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym
(w tym wobec innych dzieci) — obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, zdrowotnej, opiekunczej, prawnej itp.;

4) uzywanie wulgarnych stow, gestdw, niejednoznacznych zartéw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej, wyzywajace spojrzenia itp.;

5) wykorzystywanie przewagi fizycznej oraz stosowanie grozb czy zastraszanie;

6) utrwalanie wizerunkéw ucznidow w celach prywatnych, a takze zawodowych w
sytuacji braku zgody na przetwarzanie wizerunku ze strony rodzica ucznia na
publikacje badz inne przetwarzanie konkretnego zdjgcia.

Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym
pozbawienia wolnos$ci i natychmiastowego rozwigzania stosunku pracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych (intymnych) z uczniem;
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2) sklada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostgpniania takich tresci;

3) proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych 1 innych uzywek
(narkotykow, tzw. dopalaczy).

§8

[dozwolone kontakty z uczniami|

Bezposredni kontakt z matoletnim musi by¢ oparty na poszanowaniu jego intymnosci i
godnosci, a jest uzasadniony tylko w sytuacjach wyjatkowych o ktéorych mowa w
pkt.2.

Kontakt fizyczny dozwolony jest wytacznie w uzasadnionych przypadkach, a to m. in.:

1) sytuacje zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia;

2) sytuacje asekuracyjne np. podczas wykonywania ¢wiczen na lekcji w-fu czy
zabaw grupowych;

3) szczegoblne sytuacje wymagajace wsparcia emocjonalnego (dozwolone jest np.
przytulenie/pogtaskanie, szczegdlnie kiedy takie dziatanie jest zainicjowane przez
ucznia lub taka potrzeba jest przez niego wyraznie wyartykulowana);

4) pomoc uczniom z niepelnosprawnosciami w zakresie spozywania positkow,
poruszania si¢ po szkole czy pomoc w czynnosciach higienicznych, jesli dany typ
niepelnosprawnosci tego wymaga.

§9

[kontakt pracownikow z uczniami poza godzinami pracy]

Kontakt pracownikow z uczniami poza godzinami pracy, w czasie wolnym, poza
stuzbowy jest co do zasady zabroniony.

Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z uczniem,
a takze jego rodzicem powinny odbywac si¢ zawsze na terenie Szkoly.

Kontakt z uczniem poza godzinami pracy Szkoly odbywa si¢ poprzez dziennik
elektroniczny.

W przypadku, gdy pracownika taczg z uczniem i jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidéw, opiekundow i
pracownikow.

§10
[zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi uczniami]

Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/postepowania
okreslonych w statucie Szkoty.

Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $§rodowisku, takze w
Szkole. Nauczyciele 1 personel szkolny chronia ucznidéw 1 zapewniajg im
bezpieczenstwo.



3. Uczniowie uznaja prawo innych uczniéw do odmiennosci 1 zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne,
niepelnosprawno$¢. Nie naruszaja praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminuja ze
wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosc.

4. Zachowanie i postepowanie ucznidow wobec kolegow/innych oséb nie narusza ich
poczucia godnos$ci/wartosci osobistej. Uczniowie sa zobowigzani do respektowania
praw 1 wolnosci osobistych swoich kolegow i1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania,
do poszukiwan i popetniania btedow, do wiasnych pogladow, wygladu i zachowania —
w ramach spotecznie przyjetych norm 1 wartos$ci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje: zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam;
uprzejmosé; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego
zachowania i emocji; wyrazanie sagdow i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie
obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez: niwelowanie konkurencyjnosci miedzy
sobg w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez
uzycia sily rozwigzywanie probleméw 1 konfliktow migdzy soba. Akceptuja 1 szanuja
siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegow/kolezanek i
oferuja im pomoc. Nie kpig, nie szydza z ich slabosci, nie wysmiewaja ich 1 nie
krytykuja.

8. W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie moga zachowywac si¢ prowokacyjnie. Nie
powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwacé wrogosci ze strony kolegow.

9. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd
uczniéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie
nie majg prawa stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej
agresji 1 przemocy wobec innych uczniow.

10. Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarnos$ci oraz informowania pracownikoéw Szkoly o zaistniatych zagrozeniach.

11. Jesli uczen jest §wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze,
chroni ja, szuka pomocy dla osoby krzywdzonej u osoby doroste;.

12. Wszyscy uczniowie wiedza, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich
bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych ucznidéw, gdzie i do kogo dorostego moga
si¢ w Szkole zwroci¢ o pomoc.

13. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w Szkole pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

14. W ramach pracy wychowawcze] zasady bezpiecznego zachowania omawia si¢ na
godzinach wychowawczych, a takze sytuacyjnie w miarg potrzeb.

Rozdzial 3

Zasady i procedura podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub



posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

§ 11

1. W przypadku powzigcia podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik Szkoty
ma obowigzek przekazania tej informacji w formie notatki stuzbowej (zalgcznik nr 2)
dyrektorowi Szkoty, pedagogowi lub psychologowi.

2. Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podjecia dodatkowych dziatan,
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawca dziecka przygotowuje Plan
Pomocy Dziecku, ktory przedstawia si¢ i1 konsultuje si¢ z opiekunem dziecka.

3. Plan Pomocy Dziecku zawiera wskazania dotyczace: podjetych dziatan w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji i zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje si¢
dziecku.

4. W skiad grupy opracowujacej Plan Pomocy Dziecku kazdorazowo wchodzi
wychowawca klasy, psycholog oraz pedagog.

5. Whioski ze spotkan z pedagogiem 1 psychologiem stanowig dane wrazliwe uczniow i
nie sa dolaczane do Planu Pomocy Dziecku, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia
zycia lub zdrowia ucznia (np. o planowanym samobdjstwie).

6. W przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko powtarzalno$ci sytuacji jest
nieznaczne, dokonuje si¢ stosownych wpisow w dokumentacji pedagoga/psychologa,
wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang sytuacja.

7. Wszyscy pracownicy Szkoly, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych, podjeli informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzana,
sa zobowiazani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

8. Procedury podejmowania interwencji okresla zalgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 4

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w
przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

§ 12

1. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢
fizycznego 1 psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powoluje Zespol Interwencyjny,



1.

2.

w sktad ktorego wchodza: pedagog, psycholog, dyrektor, wychowawca oraz inni
cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione moga zlozy¢ do odpowiednich
stuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.

Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych
informacji dotyczacych sytuacji ucznia, moga zlozy¢ zawiadomienie do sadu
opiekunczego lub moga wszcza¢ procedure ,, Niebieskiej Karty”.

Zespol Interwencyjny sporzadza Plan Pomocy Dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez cztonkéw zespolu oraz uzyskanych informacji.

Plan, o ktorym mowa w pkt.4, jest konsultowany z rodzicami w celu wlaczenia ich do
wspolpracy na rzecz zmiany sytuacji dziecka.

W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest rodzic, wylacza si¢
go z dziatan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie.
W takiej sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.

W sytuacji, gdy rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie mozna
wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje si¢
wspoOltprace z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia pedagog/psycholog uzupehia
Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 4.

Karte zalacza si¢ do imiennej teczki maloletniego. W przypadku podejrzen wobec
pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

§13

[ochrona wizerunku]
W Szkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony doébr osobistych,
zapewnia si¢ ochron¢ wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki
bez pisemnej zgody rodzica dziecka.
W szkole nie wolno udostgpniac¢ przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka, bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

§14
[zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci Internetu]

Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, zapewniajac dzieciom
dostep do Internetu podczas planowych zaje¢ poprzez Ogdlnopolska Sie¢ Edukacyjna
oraz wsparcie nauczyciela informatyki zatrudnionego w Szkole.

Na terenie Szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zajeciach z edukacji informatycznej, na informatyce lub innych zaje¢ciach z
wykorzystaniem Internetu.



3. Szkota edukuje ucznidéw na temat bezpiecznego korzystania z Internetu na lekcjach z
edukacji informatycznej, na informatyce oraz na godzinach wychowawczych.

4. Bezpieczenstwo matoletnich w sieci jest elementem realizowanego przez Szkole
programu wychowawczo-profilaktycznego.

5. Procedura reagowania w przypadku dostepu do tresci szkodliwych, niepozadanych i
nielegalnych okresla zalgcznik nr 5 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 5

Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

§15
1. Oceny Standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami dokonuje si¢ jeden raz na dwa lata, na
podstawie ankiety skierowanej do ucznidw, pracownikow i rodzicow. Ankiete
przeprowadza pedagog/psycholog.
2. Aktualizacja Standardow Ochrony Matoletnich odbywa si¢ w miare potrzeb.
3. Osobami odpowiedzialnymi z aktualizacj¢ sa pedagog/psycholog.

Rozdzial 6

Zakres kompetencji os6b odpowiedzialnych za przygotowanie personelu placowki do
stosowania Standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania.

§ 16

1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania Standardow to
dyrektor Szkoty i1 pedagog/psycholog.

2. Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
objawow krzywdzenia, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania wlasciwych
dziatan, zgodnie z prawem i wiedzg z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej w przypadku
zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych
Standardow;

2) monitoruje przeplyw informacji o Standardach obowigzujacych w szkole do
rodzicéw, uczniow, pracownikow;

3) organizuje w miar¢ potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.

4. Pedagog/psycholog szkoli personel Szkoty.
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§17
[Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow]

1. Znajomos¢ i akceptacje zasad zawartych w Standardach, a takze zobowigzanie do ich
przestrzegania potwierdza si¢ przez podpisanie o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi
zalgcznik nr 6 do niniejszych Standardow.

2. Kazdorazowo przed rozpoczgciem roku szkolnego dyrektor zobowigzuje pracownikow,
do aktualizacji wiedzy (przypomnienia) o zasadach zawartych w Standardach.

3. Dokumentowanie dziatan/szkolen odbywa si¢ na podstawie wpisu do protokotu z rady
pedagogicznej lub listy obecnos$ci pracownikow.

4. Nowozatrudnieni pracownicy szkoleni s3 w pierwszym tygodniu pracy.

Rozdzial 7

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim Standard6éw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

§18

1. Informacja o Standardach obowiazujacych w Szkole dostepna jest na stronie Szkoty, a
takze w formie papierowej w sekretariacie Szkoty.

2. Uczniowie sg informowani o Standardach na godzinie wychowawczej w pierwszym
miesigcu nauki.

3. Wersja zupelna Standardéw oraz skrocona, przeznaczona dla matoletnich jest
udostepniona na tablicy ogloszen na terenie Szkoty.

4. Rodzice sa informowani o Standardach na pierwszym zebraniu z wychowawca
w danym roku szkolnym.

Rozdzial 8
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§19
1. Kazdy pracownik Szkoly jest zobowiazany do przyje¢cie zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.
2. Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do udzielania wsparcia matoletniemu.

Rozdzial 9
Dokumentowanie i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
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§20
1. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
zaktadana jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego.
2. W teczce umieszcza si¢ wedtug potrzeb zaistniatego zdarzenia odpowiednio:

1) Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia — notatka
stuzbowa.

2) Karta Interwencji.

3) Plan Pomocy Dziecku.

4) Notatki z prowadzonych wszystkich czynno$ci wobec zaistniatych zdarzen.

§21
1. Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego przechowywana jest w gabinecie dyrektora,
zabezpieczona przed dostgpem 0sob nieupowaznionych.

Rozdzial 10

§22
Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikdéw, ucznidw i ich rodzicow.
3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami i je stosowac.
4. Rodzic 1 uczen zostaje zapoznany ze Standardami w terminie 14 dni od dnia
ogloszenia.
Zalgczniki:

1. Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka oraz symptomy krzywdzenia dziecka
Notatka stuzbowa

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego

Karta Interwencji

Procedura reagowania w przypadku dostepu do tresci szkodliwych,
niepozqdanych, nielegalnych

6.  Oswiadczenie

SR W
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Zatgcznik nr 1
do Standardow
Ochrony Maloletnich

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

ORAZ

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA

Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje si¢, ze niektore jego
cechy, zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja w
rodzinie, moga bardziej naraza¢ je na doswiadczanie przemocy.

Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka
Wyodrgbnia si¢ trzy grupy czynnikéw ryzyka, ktére moga wskazywaé na zagrozenie

pojawienia si¢ przemocy:

CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM

Czynniki ryzyka

Opis

przedwczesny porod,

porod bez pomocy medycznej
niska waga urodzeniowa
porodd z cigzy blizniaczej lub
mnogiej

Poczatek zycia dziecka, okolicznosci jego narodzin,
takie jak: przedwczesny pordd, pordd bez pomocy
medycznej, niska waga urodzeniowa, narodziny z ciazy
mnogiej oraz krdtka przerwa pomig¢dzy kolejnymi
porodami, mogg by¢ czynnikami ryzyka krzywdzenia.

krotkie przerwy pomigdzy Wszystkie te sytuacje stanowig ogromne obcigzenie
kolejnymi porodami psychiczne i fizyczne dla rodzicow.
dlugotrwaty ptacz Nadmierna ptaczliwos$¢ dziecka z kolei budzi

bezradnos$¢, poczucie winy rodzica; stany te moga
zamieni¢ si¢ w ztos¢, bezsilno$¢, a w konsekwencji
wywola¢ agresje wobec dziecka czy jego odrzucenie.

wiek dziecka

Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢ takze
okreslony wiek dziecka. W rozwoju dziecka wystepuja
tzw. okresy krytyczne, w ktorych jest wigksze
prawdopodobienstwo pojawienia si¢ pewnych rodzajow
krzywdzenia. Najmtodsze dzieci (do 3 r.z.) sa bardziej
zalezne od opiekunéw i spedzajg z nimi wigcej czasu.
Dzieci w tym wieku majg mniejszg zdolnos¢
dostosowania si¢ do oczekiwan rodzicow, a takze stabiej
panuja nad emocjami. To sprawia, ze ryzyko
doznawania przez nie przemocy fizycznej i psychicznej
jest wieksze. Badania wskazuja takze, ze w okresie od
osiggniecia 8 r.z. przez caly czas dojrzewania dziecko
jest bardziej narazone na ryzyko wykorzystywania
seksualnego.

przewlekte choroby
niepetnosprawnos¢ intelektualna
niepetnosprawnos¢ ruchowa

Okolicznos$ciag zwigkszajaca prawdopodobienstwo
krzywdzenia jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna
dziecka, mocno powigzana z ryzykiem wystapienia
przemocy oraz wykorzystania seksualnego. Rowniez
przewlekte choroby somatyczne oraz
niepetnosprawnos¢ ruchowa skutkuja duza, a takze

13



trwalg zmiang zycia catej rodziny. Bez odpowiedniego
wsparcia taka rodzina jest istotnie narazona na
wystapienie krzywdzenia, mogacego przybra¢ forme
jawnego odrzucenia dziecka, biernego zaniedbywania
lub czynnych form przemocy, zwiazanych z
roztadowywaniem frustracji. W sytuacji
niepelnosprawnosci lub choroby dziecka moze doj$¢
réwniez do przemocy psychicznej, ktéra niekiedy
wynika ze stawiania dziecku wymagan, jakim nie jest
ono w stanie sprostac.

choroby psychiczne

Kolejnym czynnikiem ryzyka sg choroby psychiczne
dziecka. Wystapienie u dziecka zaburzen psychicznych
wiaze si¢ z wysokim poziomem stresu i leku w rodzinie.
Latwo wtedy o eskalacje trudnych zachowan
pozostatych domownikdw, np. agresji 1 przemocy —
zaréwno fizycznej, jak i stowne;j.

CZYNNIKI RODZINNE, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy

poszczegolnych jej cztonkow.

Czynniki ryzyka

Opis

nieobecnos¢ rodzicoOw

Ryzyko wystapienia krzywdzenia dziecka wigze si¢ z
jego opuszczeniem przez jedno lub oboje rodzicow.
Nieobecnos$¢ rodzicow — fizyczna badz psychiczna —
jest czynnikiem ryzyka krzywdzenia dzieci, bez
wzgledu na ich wiek. Czynnik ten zwigksza
prawdopodobienstwo  zaniedbania  fizycznego i
emocjonalnego. Konsekwencja tego jest szukanie przez
dziecko bliskosci i akceptacji u oséb obcych, ktore takze
moga by¢ potencjalnymi sprawcami krzywdzenia

autorytarny styl rodzicielstwa
do$wiadczanie przez rodzica
przemocy w dziecinstwie
kondycja psychiczna rodzicéw

Prawdopodobienstwo wystapienia przemocy wobec
dziecka zwigzane jest takze z tzw. autorytarnym stylem
rodzicielstwa, ktory wynika m.in. z historii zycia
rodzica, cech jego osobowosci oraz kondycji
psychicznej. Doswiadczenie przez rodzica przemocy w
dziecinstwie lub bycie jej $wiadkiem oraz brak
odczuwania bliskosci z wlasnymi rodzicami znaczaco
zwigkszaja prawdopodobienstwo powielania podobnych
zachowan wobec dzieci i wejscie w role sprawcy.

uzaleznienia inne zaburzenia
psychiczne rodzica
konflikty

kryzysy

Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne rodzica sg
przyczyng wigkszego ryzyka doswiadczenia przez
dziecko przemocy. Agresji w rodzinie sprzyjaja tez
konflikty i1 kryzysy.

samotne rodzicielstwo
obecnos$¢ niespokrewnionych
0s6b dorostych w rodzinie

Do czynnikéw ryzyka krzywdzenia zaliczane jest takze
samotne rodzicielstwo, b¢dace dla wielu osdéb sporym
wyzwaniem. Ograniczona ilo$¢ czasu, ktory rodzic
moze poswigci¢ dziecku, jest przyczyna trudnoSci w
budowaniu bliskiej relacji

z dzieckiem. Dodatkowo, niestabilna sytuacja rodzinna:
brak  wsparcia, obecno$¢ niespokrewnionych z
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dzieckiem os6b, moga powodowaé ryzyko wystapienia
odrzucenia i agresji lub nieprawidlowych relacji.

rodzina zast¢pcza
rodzina adopcyjna

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecnos¢ dziecka w
nieprzygotowanej

wychowawczo 1 merytorycznie rodzinie zastepczej czy
adopcyjnej. Rodzice

przyjmujacy dzieci pod swojg opieke bywaja niegotowi
do tego, aby radzi¢ sobie z bardzo trudnymi emocjami
skrzywdzonego wczesniej dziecka. Odrzucenie, skrajna
przemoc, ktorych dziecko moglo doswiadczyé,
wplywaja na jego zachowanie oraz funkcjonowanie
catego systemu rodzinnego. Porzucone dzieci
postrzegaja siebie jako niegodne mitosci, mato wazne i
zashugujace na kare.

Swoim zachowaniem czgsto prowokuja do odrzucenia
czy ukarania, by utwierdzi¢ si¢ w przekonaniach. Kary
reaktywuja wczesniejsze traumy dziecka i dezorganizujg
jego zachowanie, wzgledem ktérego rodzice sa
bezradni.

CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM

Czynniki ryzyka

Opis

izolacja spoteczna

Do tej grupy zalicza si¢ gldwnie izolacje spoleczna,
rozumiang jako ubogie kontakty rodzicow z innymi
osobami lub grupami oraz zamknig¢cie na relacje
pozarodzinne. Sytuacja taka moze sprzyjaé rozwojowi
przemocy, a takze wigkszej kontroli sprawcy nad
swoimi ofiarami oraz ograniczaé szanse na jej
ujawnienie 1 udzielenie pomocy.

ubdstwo w najblizszym
otoczeniu rodziny

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia dzieci niosa tez:
ograniczenie = mozliwosci  zaspokajania  potrzeb
materialnych i zdrowotnych, zte warunki mieszkaniowe
czy skrajne ubdstwo. Takim sytuacjom czesto
towarzyszy stres rodzicéw, ktorzy musza zapewnié
przetrwanie sobie i dziecku

przemoc i patologia

Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka sa takze
przemoc i patologia spoleczna wystepujace w
najblizszym srodowisku

zamieszkania.
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Symptomy krzywdzenia dziecka
Krzywdzenie, przemoc jest réznie definiowania przez badaczy przedmiotu, a takze rézny
jest jej podziat. Najlepiej bedzie siegnaé do regulacji prawnych, w ktorych to wybrzmiewa
odpowiedzialno$¢ szkoty, nauczycieli za bezpieczenstwo dziecka, a tym samym wskazana
zostata definicja przemocy domowej. Odnajdziemy ja w ustawie z dnia 28 lipca 2023 r. o
zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i1 opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1606). Zgodnie z nig:

»Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci narazajace t¢ osobe na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajace jej godno$¢, nietykalnos¢
cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie lub krzywde, ograniczajace lub pozbawiajace te
osobe dostepu do $rodkow finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania
samodzielno$ci finansowej — przemoc ekonomiczna istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby
lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za
pomocg $Srodkéw komunikacji elektronicznej — cyberprzemoc.”
Przemoc domowa obejmuje:

e przemoc fizyczng,

e przemoc psychiczng (czg¢sto nazywang emocjonalng),

e przemoc seksualng,

e przemoc ekonomiczng,

e cyberprzemoc.

Jak pokazuja badania rzadko zdarza si¢, aby wystgpowat tylko jeden rodzaj przemocy.
Najczesciej te rodzaje przemocy przenikaja si¢ wzajemnie 1 wywotuja podobne skutki.

Co powinno wzbudzi¢ uwage nauczyciela, wychowawcy, jak moze objawia¢ si¢ krzywdzenie
dziecka czy przemocy domowe;j?

Petna i jasna lista symptomoéw nie zostata zdefiniowana w literaturze. Zdarza si¢, ze pewne
zachowania dziecka sg po prostu normg na etapie jego rozwoju. Niemniej jednak czujnosé
nauczycieli, pracownikow o$wiaty jest konieczna. Zmiany w zachowaniu dziecka, w zaleznoS$ci
od jego naglo$ci i1 czasu trwania moga by¢ raptowne, albo dzia¢ si¢ pomatu, sukcesywnie z dnia
na dzien, co bedzie mie¢ miejsce w przypadku przedtuzajacej si¢ sytuacji krzywdzenia. Dlatego
baczna obserwacja ucznia i bycie wrazliwym na przezywane przez dziecko emocje oraz
zainteresowanym przyczynami zmiany zachowania dziecka, bedzie kluczowe w subiektywnej
ocenie konieczno$ci udzielenia pomocy uczniowi.

Symptomy krzywdzenia dzieci — podzial:

e fizyczne
e emocjonalne,
e poznawcze,



behawioralne,
fizjologiczne.

Symptomy w sferze fizycznej:

siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — swieze i w
poznej fazie gojenia, duze otarcia naskorka,

specyficzne $lady na skorze przypominajace blizny po ospie, a bedace pozostato§ciami
po parzeniu dziecka papierosem,

oderwane malzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztalcone malzowiny od
uderzania dziecka w uszy), pozbawione wtosOw miejsca na glowie, ztamana przegroda
nosowa, ztamania palcéw dtoni, wszelkie wielokrotne ztamania ko$ci, wylewy krwawe
do gatek ocznych

odparzenia na skorze wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany, $lady
ugryzien przez cztowieka, $lady duszenia, krepowania

oparzenia rgkawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w dolnej
czesci plecow,

zaburzenia psychosomatyczne, bole wedrujace,

przemeczenie,

problemy z trawieniem,

blizny po samookalczeniu.

Symptomy w sferze emocjonalnej:

trudnos$ci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko
negatywny obraz siebie,

negatywne mys$li na temat siebie i1 innych,
przygnebienie,

strachliwo$¢ 1 agresja, gniew,

problemy z samoregulacja emocji,
oszotomienie, otgpienie,

brak poczucia bezpieczenstwa,

smutek, apatia,

stany lekowe,

stany depresyjne.

Symptomy w sferze poznawczej:

trudno$ci w nauce — pojawiajace si¢ nagle,

problemy z koncentracja, pamigcia,

problemy z logicznym mys$leniem,

problemy z rozwigzywaniem problemow,

trudno$ci w ukonczeniu zadanej pracy,

nieodrabianie lekcji,

nieprzygotowanie do zaje¢ czego efektem sg gorsze oceny szkolne.

Symptomy w sferze behawioralnej:
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e problemy z subordynacja oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujacych regut —
obrazenie si¢, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z roéwiesnikami oraz z
nauczycielami,

dziwne reakcje na che¢ niesienia pomocy, nieufnos¢,

wycofanie,

ogolna nieufnos$¢ wobec ludzi,

zachowania buntownicze i agresywne,

problemy z komunikacja,

sigganie po substancje psychoaktywne.

Objawy molestowania seksualnego:

chroniczny bol,

zaburzenia uktadu pokarmowego,
migreny lub inne cze¢ste bole glowy,
komplikacje ginekologiczne,
otarcia na wewngetrznej stronie ud,
szok, lek,

niepokoj,

zagubienie,

wyparcie traumatycznych przezy¢,
wycofanie,

poczucie wstydu,

obwinianie sig¢,

nerwica lub ogoélna nieufno$¢ wobec ludzi.
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Zalgcznik nr 2
do Standardow Ochrony
Maloletnich

pieczgtka szkoty

(data i podpis)
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Zalgcznik nr 3
do Standardow Ochrony
Maloletnich

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika Szkoly lub

inng osobe dorosilq

W przypadku podjecia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika Szkoly,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
pedagogowi/psychologowi lub dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty podejmuje nastgpujace dziatania:

natychmiastowo odsuwa tego pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy;

Dyrektor Szkoty w obecnosci pedagoga/psychologa przeprowadza z poszanowaniem godnosci i
intymnosci rozmowe¢ z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci z jego
rodzicami. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwencji;

przeprowadza rozmowg z rodzicami dziecka przedstawiajac Plan Pomocy Dziecku w szkole, przy
udziale pedagoga/psychologa szkolnego;

przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, przedstawia konsekwencje, w
przypadku nieprzestrzegania Standardow. Podejmuje w stosunku do pracownika Szkoty dziatania
dyscyplinujace wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy;

w przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza zawiadomienie o
mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.

W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie bedacej

pracownikiem Szkoly pedagog/psycholog wyjasniajac sprawe podejmuja nastgpujace dziatania:

przeprowadzajg z poszanowaniem godnos$ci i intymnos$ci rozmowe z dzieckiem 1 innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegodlnosci z jego rodzicami;

staraja si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wpltyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwencji;

opracowuja Plan Pomocy Dziecku we wspolpracy z wychowawca;

przeprowadzajg rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajac Plan Pomocy Dziecku w szkole;

wspotpracuja z rodzicami oraz wychowawcg przy jego realizacji.

Pedagog i psycholog monitoruja i relacjonuja dyrektorowi Szkoty oraz rodzicom przebieg realizacji

planu.
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o W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje Zespot Interwencyjny,
w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy
majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

e Zespot Interwencyjny sporzadza Plan Pomocy Dziecku.

e W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, powotanie Zespotu jest
obligatoryjne. Zespot Interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.

e W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac
pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory
pierwszy powzial informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia Karte Interwencyjna.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rodzica

o W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez rodzicow,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
pedagogowi/psychologowi lub dyrektorowi Szkoty.

o W przypadku, gdy zglaszajacym krzywdzenie jest matoletni, pracownik przyjmuje
informacje, zapewniajac dyskrecj¢ zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez swiadkow. Z
rozmowy sporzadza notatke stuzbowa i informuje o tym pedagoga/psychologa.

o Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.
Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwencji.

o Jezeli rodzice s3 osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog w
obecnosci dyrektora Szkoty, przeprowadza z nimi rozmow¢ na temat konsekwencji
stosowania przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach prawnych szkoty.

o Jezeli wymaga tego sytuacja zostaje wszczeta procedura ,,Niebieskiej Karty”, a przypadku
popelnienia przestepstwa zgloszenie sprawy do prokuratury, w przypadku zagrozenia dobra
dziecka do sadu rodzinnego.

o Pedagog/psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza Plan
Pomocy Dziecku we wspotpracy z wychowawca, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie Szkota moze zaoferowaé dziecku..

o Pedagog/psycholog informuje o swoich dziataniach dyrektora Szkoty.

o Pedagog/psycholog monitoruja sytuacj¢ dziecka, udzielaja wsparcia i organizuja pomoc
stosownie do jego potrzeb.

o W przypadku podejrzenia ze maloletni doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego Iub/i zagrozone jest jego zycie nalezy niezwlocznie
poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
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112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy
powziat informacj¢ o zagrozeniu i nastepnie wypetnia Kart¢ Interwencji.

e W przypadku podejrzenia ze matoletni do§wiadcza krzywdzenia innymi typami przestgpstw
nie ujetymi w Polityce, dyrektor sktada pisemne zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

e Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji odpowiednich instytucji.

Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez innego maloletniego

e W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez inne dziecko
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do
wychowawcy klasy.

e W przypadku, gdy zglaszajacym krzywdzenie jest matoletni, pracownik przyjmuje informacje,
zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez §wiadkow. Z rozmowy sporzadza
notatke stuzbowa 1 informuje o zaistniatym fakcie wychowawce klasy.

e Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa i w jego obecno$ci przeprowadza
rozmowe wyjasniajaca z osoba poszkodowana oraz uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.

e Pedagog/psycholog opracowuja Plan Pomocy Dziecku we wspotpracy z wychowawca i rodzicami.

e Pedagog /psycholog monitoruje sytuacje dziecka krzywdzonego (ofiary) przy wspodlpracy z
wychowawcg i rodzicami.

e Wspolnie z rodzicami dziecka krzywdzgcego (sprawcy) nalezy prowadzi¢ na biezaco
konsultacje/porady celem zmiany niepozadanych zachowan.

e W przypadku podejrzenia, ze maloletni do§wiadcza ze strony innego dziecka przemocy fizycznej lub
psychicznej, przy braku poprawy, dyrektor sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka (o wszczecie postgpowania o demoralizacji matoletniego jezeli sprawa dotyczy dziecka w
wieku co najmniej 10 lat).

e Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé¢ wilasciwy miejscowo sad rodzinny poprzez
pisemne zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa przez nieletniego.

e Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wiasciwg miejscowo jednostke prokuratury poprzez
pisemne zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa.
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Zatgcznik nr 4
do Standardow Ochrony
Maloletnich

KARTA INTERWENC]I

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca

o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data

Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami

dziecka

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji

(zaznaczy¢ wlasciwe)

(@]

(@]

(@]

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji; jaki? ......cccoevevevie e

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) i data

interwencji
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8. Wyniki interwencji:

* dziatania organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o
wynikach;

* dzialania placowki;

* dzialania rodzicoOw.

Data

Dzialanie
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Zalgcznik nr 5
do Standardow Ochrony
Maloletnich

Procedura reagowania w przypadku dostepu do tresci szkodliwych, niepozadanych,

1.

nielegalnych

W pierwszej kolejnosci nalezy zabezpieczy¢é dowody w formie elektronicznej (pliki
z tresciami niedozwolonymi, zapisy rozméw w komunikatorach, e-maile, zrzuty ekranu),
znalezione w Internecie lub w komputerze dziecka. Zabezpieczenie dowodoéw jest
zadaniem rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka, w czynno$ciach tych moze
wspomagac ich przedstawiciel szkoty posiadajacy odpowiednie kompetencje techniczne.
Gdy tresci te mozna bezposrednio powigza¢ z uczniami danej szkoty rozwigzanie lezy po
stronie szkoly, za$ gdy tresci nielegalne lub szkodliwe nie maja zwigzku z uczniami
danej szkoly, lecz wymagaja kontaktu szkoly z odpowiednimi stuzbami, nalezy rozwazy¢
zgloszenie incydentu policji.

W identyfikacji sprawcow kluczowa rolg odgrywaja zgromadzone dowody. W procesie
udostepniania nielegalnych 1 szkodliwych tresci matoletnim biorg udzial na ogoét: tworca
tresci — np. pornograficznych — oraz osoby, ktore udostepnity je dziecku. Czgsto sg nimi
roOwiesnicy — uczniowie tej samej szkoty czy klasy, dzieci sgsiadow. Konieczne jest
poinformowanie wszystkich rodzicéw/prawnych opiekundéw dzieci uczestniczacych w
zdarzeniu o sytuacji i roli ich dzieci.

W przypadku udostepniania przez ucznia treSci opisanych wczesniej jako szkodliwe
nielegalne i1 niebezpieczne dla zdrowia nalezy przeprowadzi¢ z nim rozmowe na temat
jego postepowania i w jej trakcie uzmystowi¢ mu szkodliwo$¢ prowadzonych przez
niego dziatan. Dziatania szkoly powinny koncentrowac si¢ jednak na aktywnoS$ciach
wychowawczych. W przypadku upowszechniania przez sprawcow tresci nielegalnych
(np. pornografii dzieciecej) nalezy zlozy¢ zawiadomienie o zdarzeniu na policji.

Dzieci — ofiary 1 $wiadkoéw zdarzenia — nalezy poczawszy od pierwszego etapu
interwencji otoczy¢ opieka psychologiczno-pedagogiczng. Rozmowa z dzieckiem
powinna si¢ odbywa¢ z uwzglednieniem jego komfortu psychicznego, z poszanowaniem
poufnosci i podmiotowosci ucznia ze wzgledu na fakt, iz kontakt z treSciami
nielegalnymi moze mie¢ bardzo szkodliwy wplyw na jego psychike. W trakcie rozmowy
nalezy ustali¢ okolicznosci uzyskania przez ofiar¢ dostgpu do ww. tresci.

Nalezy koniecznie powiadomié¢ rodzicow lub opiekunéw prawnych ofiary o zdarzeniu
1 uzgodni¢ z nimi podejmowane dziatania i formy wsparcia dziecka. Dzialania szkoty
w takich przypadkach powinna cechowaé¢ poufnos¢ 1 empatia w kontaktach ze
wszystkimi uczestnikami zdarzenia oraz osobami udzielajagcymi wsparcia.

W przypadku kontaktu dziecka z tresciami szkodliwymi nalezy doktadnie zbada¢ sposéb,
w jaki do niego doszto. Poszukiwanie przez dziecko tego typu tresci w sieci lub
podsuwanie ich dziecku przez innych moze by¢ oznaka niepokojacych incydentow ze
Swiata rzeczywistego, np. kontaktow z osobami handlujacymi narkotykami czy udziatu
w procesie rekrutacji do sekty lub innej niebezpiecznej grupy.

W przypadku naruszenia prawa, np. rozpowszechniania materialdow pornograficznych
z udziatem nieletniego lub préb uwiedzenia matoletniego w wieku do 15 lat przez osobe
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dorosta, nalezy — w porozumieniu z rodzicami dziecka — niezwlocznie powiadomié
policje.
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Zatgcznik nr 6
do Standardow Ochrony
Maloletnich

Orawka, dnid........ccoocoeoeveeeeeeeeee,

(imie i nazwisko pracownika,
osoby dopuszczonej do czynnosci z dziec¢mi)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze zapoznano mnie ze ,, STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH”

obowigzujacymi w Szkole Podstawowej im. ks. J. Sczechowicza w Orawce oraz zobowigzuje¢ si¢

do ich przestrzegania.

(podpis)
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